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Lanis, 17 ABR 2019

VISTO, el expediente N° 505/19 correspondiente a la 2° Reunién del
afio 2019 del Consejo Superior, el expediente N° 2088/17 de fecha 11 de octubre de
2017;y,

CONSIDERANDO:

Que, el 12 de septiembre de 2017, la Sra. Rectora de esta
Universidad ha suscripto un Convenio Especifico de con la Asociacién de
Docentes e Investigadores de la Universidad Nacional de Lants;

Que, el convenio citado tiene como objeto desarrollar el curso
“Capacitacion docente gratuita™ y actividades dirigido a docentes de la UNLa;

Que, el convenio fue tratado por la Comisién de Cooperacién y
Servicio Pablico del Consejo Superior;

Que, este cuerpo, en su 2* Reunién del afio 2019, ha analizado sin
encontrar objeciones al convenio citado;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso i), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lants;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Convenio Especifico suscripto el 12 de septiembre
de 2017, entre la Asociacion de Docentes e Investigadores de la Universidad
Nacional de Lanus; y la Universidad Nacional de Lants, cuyo texto se adjunta en
un Anexo de diecisiete (17) fojas que forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
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CONVENIO ESPECIFICO
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS Y LA ASOCIACION DE DOCENTES E
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS

Entre la UNIVERSIDAD NAGIONAL DE LANUS, con domicilio en 29 de septiembre 3801, de la
Ciudad de LanGs, representada para este acto por la Dra. Ana Marfa Jaramillo, DNI 6.032.421 , €N
Su corgiicion de Rectora, v en adslante denominada “UNLa", por una parte; y la LA ASQCIACION
DE DOCENTES E INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, con
dernicilio en 29 de septiembre 3901, de la Ciudad de Lanis, representads para este acto nor la
Magister Silvia Noemi Cércamo, DNI 6.159.131 » €n su cardcter do Secretaria General, en adelante
denominado “ADUNLa", por ia otra parte, y conjuntamente denominadas las “PARTES", segin el
Convenio Marco ratificado mediante la Resolucién de Gansejo Superior 18/17, disponen de comin

acuerdo, celebrar el presente CONVENIO ESPECIFICO, en los términos y condiciones que a
continuacién se expresan:

PRIMERA: Las partes acuerdan, mediante ef presente convenio desarrollar el curse “Capacitacion

docente gratuita”, v las actividades Cuyo programa se adjunta en el ANEXO |, dirigido a docentes
de la UNLa.

SEGUNDA: La sede de realizacidn dal curso seré en la UNLa,

TERCERA: El financiariento dal curso de acuerde al detalie en ANEXO | sers con los fondos

aportados por el Ministeric de Educacion ¥ Beportes de la Nacidn, asignados para Iz capacitacion
docente,

CUARTA: Las tareas de direceidn académica y las administrativas estardn a carge de la UNLa con
colaboracién de la Mg, Silvia Noemi Cdrcamo, en su cardcter de Secretaria General de
ADUNLa y Secretaria de Formacin Profesional de FEDUN,

QUINTA: Podrén realizarse cambios de contenidos v de actividades de este curse, en funcién de

necesidades y acuerdos entre FEDUN Y la UNLa. Siempre que no impliquen excederse en los
costos finales asignados al mismo.

SEXTA: En ocasién de este convenio los docentes participantes del curso gozardn de una beca
total de aranceles académicos.

SEPTIMA: La ADUNLa se compromete a realizar la difusién Y la convocatoria de aspirantes al
curso.

OCTAVA: La responsabilidad de garantizar las condiciones necesarias de las ngtalaciones y la

provisidn de 10s recursos diddcticos para el desarrcilo de las actividades docentes del curso
corresponde a la UNLa.

NOVENA: Este Convenio Especific tondra vigencia desde la firma del migmo hasta Ia finalizacidn
total de ias actiones. Los partes e resenvan el derecho de denunciarlo unilateralmente debiendo
hacerlo en forma fehacierte con una antelacién de sesenta (60) dias.

DECIMA: Las partes se someten SXpresamente para interpretacion v ejecucion a la jurisdiceidn y
competencia en fa Justicia Nagional en lo Contencioso Administrativa Federal de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires ¥ constituyen domicilio legal en los mencionados en el exordio, donde
se tendran por vafidas todas las somunicaciones que se cursen,

UNDECIMA: Este convenio se firma ad referendum de su ratificacidn por el Consejo Superior,
como lo establece el Estatuto de la UNLa,

En prueba de conformidad se firman 4 (cuatro) ejemplares de un misma tenor ¥ a un solo efecta,
ﬁ_ en Laniis a los..) 2u.....dlas del mes de %\t\\.&a‘w eer oo v ren e e (12 2017,
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ACTA ACUERDO

En Buenos Aires, 2 los 16 dizs del mes de agosto de 2017, se retnen en la sede del
Ministerio de Educacion de I3 Naciér, en representacién de las instituciones
Universitarias Nacionales Julio MAZZOTTA y Juan CASTELUCCL en representacion de
los gremios docentes: los sefiores Verénica BETANCOURT Y Octavio MiLONI por
CONADU, &l sefior Daniel RICCIY Miguel BRISCAS paor FEDUN; ef sefior Marcelo CRETA
per CTERA, el sefior Julic CONDOR) BARRIOS por UDA; Norberto HEYACA vy Ricardo
MOZZ! por FAGDUT. Ademss <e éncuerntra presente la sefiora Secretaria de Politicas
Un'rversitariés, Danya TAVELA vy el sefior Jefe de Gabinete de 1a Secretaria de Politicas
Universitarias Mario GIMELLL; a los fines del tratamiento de los apartados 4),5),8 vy
10} det acta paritaria de fecha 11 de julio de 2017.

En relacisn corn |z distribucién de fendos correspondientes 2 los Programas de
Capacitacién Docente Gratuita (Pto. 4} v Capaditacion Gratuita en Condiciones ¥
L~ Ambiente de Trabajo (Pto. 5), correspondiente a los afios 2015 y 2017, se acuerda
distribuir de la siguiente manera:
@) Eltreinta por ciento (20%) del totai en forma igualitaria por cada Universidad,
b} El setenta per ciento (70%) restante en funcidn a [a cantidad de docentes por
Institucidn Universitaria que registre la SPU en el RMUN.
€) Los montos definitivos se plasman en los Anexos 1a IV dels preserite.
d} Para hacer uso de Jos fondos de capacitacion de deberdn alcanzar acuerdss
entre Iz representacidn de las Instituciones Universitarias Nacionales y los
gremios decentes cuvas entidades de base se encuentren afiliadas a las
Federaciones signatarias de Ia Presente acta, que garanticen nivel académico
de posgrade y/o de actuzlizacién o perfeccionamiento docente, tanto en sus
ontenidos como en los profesores a cargo. Los cursos y/o carrerss deberdn ser
aprobados en las respectivas paritarias locales, por las entidades que suscriben
el presente acta, en un todo de acuerds a la normativa vigente parz curses
similares en cada Institucisn Universitaria. A estos efectos, las Instituciones
Universitarias deberdn remitir los proyectos indicando en Ia notz de elevacidn:
entidad gremial de base, Federacitn firmante del acta de fecha 11 de julic 2017
ala que pertenece Ia misma, oferta académica 2 desarrollar y monto a asignary
transferic por parte de la Secrerarfa de Politicas Universitarias, antes def 20 de
setiembre de 2017.Dicho plazo podrs prorrogarse por 30 dias mas a pedido de
cualguiera de las entidades gremiales signatarias del presente. No se
transferirdn fondos correspondientes a este Programa 2 aquellas Institucicnes
Universitarias que a2deuden lag rendiciones de cuentas de la totalidad de los
fondos transferides POr este concepto en afios anteriores.—e——mee——______
La distribucidn se efectuars sélo en caso que ef gremio de base cuente con
inscripcién gremial y/o descuente de la cotizacion de los afiliades por medio de
planilia de sueido. En caso de axistir mas de un gremic de base, la distribucidn
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por institucion Universitaria se efectuars en forma proporcional al ndmerg de
afiliados de cada uns de ellas.
f) FAGDUT pone en conocimiento que la UTN se niega sistemsticemente a
suscribir los acuerdos paritarios particulares, por lo que en caso que ne se

destrabe dicha situacién antes de I préxima reunién, deberd definirse un
criterio especifico..

En relacién con el tratamiento de log puntes 6) y 10) del acta paritaria de fecha del 11
de julio de 2017 se acuerda una prdxima reunidn para el dia 30 de agoste a las 14hs
con la presencia del prasidente de la comisién de posgrado del CIN,

No siendo para mds se dio por terminada la reunicn.:
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ACTA ACUERDO 2047
CURSOS/JORNADAS COSTO
Total curso 1 £ 220.843
Total correspondiente 2 Ja distribucién |
programa de capacitecion docente gratuita $220.842

ANEXO 1

Total Curso 2 $3I7418, 78

Total Curso 3 : $29580
Total Curso 4 : $3349939 ]
Total Curso 5 " Y
Total correspondiente a fa distribucién ¢
programa de capacitacion docente gratuita | §123.997, 56
ANEXO 11t H

DISTRIBUCION PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE GRATUITA
ANEXO |

. UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS (UNLa)
ASOCIACION DE DOCENTES E INVESTIGADORES DE LA UNLA (ADUNL3)

CURSO1: PRINCIFIOS DE LA GRAMATICA GENERATIVA
Finalidad y Fundamentacion

Los seres humanos estén en permanente comunicacion, sin ella no seria posible difundir sus conccimientos
creados y acumulados a través del correr de los afios, y no podrian progresar social, cultural, politica y
econdmicamente. La comunicacion es un proceso da intercamblo de conocimientos, de informacion, de
opiniones o puntos de vista entre los individuos,

La relacion existents entre I educacion formal y sistémica y el lenguaje, ne se fimita a la ensefianza del
mismo, Bl lenguaje posee un cardcter mediador en el proceso educativo, ya que es a través de éste que
realizamos nuestro aprendizaje. Mas aln, pedemos afimnar que, come plantea Bajtin, of signo refracta la
ideologia; en tanto, la estructuracion del disturso y éste en si mismo ya &5 portador de contenido™. Es por
esto que no se debe dejar de reflexionar scbre este cardcter que tiene el lenguaje v ta importancia que
cohra el discurso propiciade por el profesorads en & aula

En la actualidad, se postulz que el lenguzie humano es el Gnico sistema de comunicacién natural que tiene
la propiedad de ser recursivo, Evidentemente, la capacidad del cerebro humane es finita, pero no asi las
oraciones que puede generar & interpratar,

Una gramatica generativa para una lengua concrety pretende deseribir a estructura gramatical de una
lengua mediante una canstruccién en témines de constituyentes sintacticos jerérquicamente ordenados.
Dicha gramatica pretende hacer predicciones sabre por qué ciertas combinaciones sintacticas son posibles
en una lengua determinada, mientras que otras tembinaciones resultan ser eracicnes incomectas o
agramaticales. La gramética generativa postula que los mecanismos basicos son comunes a fodas las

lenguas y estes se diferencian sofo por su fonologia y lexicon asi coma detalles congretos o “pardmetros”
ef o sintaxis.
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La gramatica generativa se propone explicar en qué consiste el conocimiento inconsciente y {acito del
hablante y en cémo se adquiere o se desarrolla. Se supone que muchas de las capacidades que permiten
entender la estructura de lzs lenguas naturzles, son una capacidad innata de los seres humanes de
inteligencia normal, y por tants de alguna manera estin sodifeadas en los genes.

Cominmente, egramética generativar sugie uizarse para sefialar exclusivamente & vertiente tedrica

conducida per Noam Chamsky, es decir, la gramética transformacional. Sin embarge, en sentida arnplio,
¢l términe refiere a un grupe mayor de teorias y modalos,

Dentro de dicho enfogue, las tres preguatas de alcance general a las que f2 tecria generativa trata de
responder son:

1. & Qué es o que constituye el conocimients del lenguaje?
2. ;Cdmo se adquiere dicho conocimienta?
3. ;Como se usa ese conecimiento?

Modelos generativistas

Comunmente, «gramética generativaw suele utiizarse para sefialar exclusivamente la veriente terica
conducida por Noam Chonsky, 25 dedir, la gramatica transformacional, Sin embargo, en sentide ampli, ef
término refiere a un grupo mayor de teorias ¥ modelas:

*  Lateoria estindar (Standard Theory, $T), modelo originalmente propuesty por Chomsky hacia 1965,
= Lateoria estindar extendida (Extended Standard Theory, EST), basada en ¢l anterior modelo y en
un conjunto de reformulaciones propuestas por Chomsky y sus sequidores. Vigente hasta fines de los

70.

»  EImarco tedrico conosido como Principics ¥ parimetros (P&P).

*  Lateoria de Reccidn y ligamiento (Government and Binding Theory, GB). Modelo propussto por
Chomsky y sus sequidores en 1981 a partir de innovacicnes a la EST, y desarrolado dentrs del marco
tedrica de P&P,

«  Eiprograma minimafista (Minimalist Program, MP), desarrollado también dentro del mareo tedtica da
P&P. Propuesto hacia 1393, replantea el modelo de GB a partir de nocicnes de economia y buen
disedio.

*  Lagramitica relacional (Relationa! Grammar, RG).

+ La gramitica léxico-funcional {Lexical-functional Grammar, LFG), medelo propuesto por Joan
Bresnan y Ran Kaplan, que se separaron de la coments chomskyana hatia fines de los 70,

- L2 gramitica de estructura sintagmatica generalizada (Generalised Phrase Structure Grammar,
GPSE), propuestz hacia fines de los 70 ¥ desamollada por Gerald Gazdar, Ewan Klein, Geofrey
Pullum e Ivan Sag. Se separa de la comiente chomskyana y retoms aspectos da la gramdtica de
Montague.

= La gramdtica sintagmética nuclear {Head-Driven Phrase Structure Grammar, HPSG), propuesta
por Cart Poliard e Ivan Sag. Surge a mediados de los 80 come Sucesora de GPSG, aunque retoma
aspectos semanticos y sintacticos de otras teorias.

Objetivos
1. »Recanocer que para apropiarss del conocimiento en las diversas &reas del cumiculum
educativo requiere, en gran parte, apropiarse del discurso académico & interactuar en este
proceso para asegurar un aprendizsje adecuado.
4. - ldentificar a la lengua como medic esencial para fomentar &f desarrollo y prictica de los
procesos cognescitivos,
Actividades

1. Conferencias magistrales de Noam Chomsky. Temas de las conferencias; Gramatica
Generativa: principios generales.
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Cronograma de encuentros
. -5 encuentros a desamollarse en el franscurso de 15 dias,

Financiamiento
Hospedaje docente invitado 520.000
Traslado docente invitado $50.000
Honoraries y viaticos docente invitado $30.000
Equipo de traduceidn simultanea $55.843
Gastos de movilidad interna, refrigerios $15.000
Gastos Varios fimpresion de certificados, carpetas, $20.000
| programas, obsequics panelistas, formuiarios) .
Difusion de las actividades $20.000
Tctal costos $220.843

DISTRIBUGION PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE GRATUITA 2015
ANEXC I
. UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS (UNLa)
ASOCIACION DE DOCENTES E INVESTIGADORES DE LA UNLA {ADUNLa)

CURSO 2: IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.
UNA MIRADA HACIA LA PEDAGOGIA DE LA VIRTUALIDAD

Finalidad v Fundamentacién.
La introduccitn de las NNTT {Nuevas Teanclogias) en la educacion plantea un nueve paradigma educativo.
Una de las principales dificultades ha sids, sin embarge, el ‘edma’ en la utilizacion de estas NNTT. Intemet
¥luega ia aparici6n de fa Web 2.0. Han presentado un numers de recursos y herramientas parala formacion
que han pemnitido, sobre todo, nuevas posibiidades de comunicacion y secializacion en todas sus
dimensiones. Estas herramientas tecnologicas que ofrara se consideraban de inclusién ‘optativa’ en el
desarolle de las actividades de formacién, ya se encuentran integradas al quehacer cotidiane tanto de
profeseres como de alumnos y por ende se integran sin opcién a ta labor dacente, Este curso introduce a \
los docentss a los conceptos y practicas fundamentales en a utifizacion de NNTT en educacion.
Objetivos
= Posibiltar ¢l acceso al concepto de educacion a distancia en ef marcs de las NNTT.
« Desarrollar una aproximacion a las caracteristicas de Intemet ¥ sus aplicaciones educativas.
+ Conocer las caracteristicas de la Web 2.0 ¥ su utilizacion en educacién superior.
= Aberdar las caracteristicas generales de los campus viruales.
* Gestionar desde el rof decente tampus viruzles de codigo abierts tales tomo Dokeos o Moodle,
& Faclitarfa utllizacién de heramientas colaborativas tales como blogs y wikis.

» Repenser fa mirada decente desde yna perspectiva inseripta en la educacian virtual.

Contenidos

Unidad 1. Caracteristicas generales de la educacion en entomos virtuales.
03 madelos pedagdgicos en educacién virtual, Evolucion de Intermet aplicada a la educacion.

Y
it i CA MAFt{
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La Intemet coma recurso didactico,

Unidad 2. Aproximacion a una pedagogia de {a virtualidad

Evaluacion de plataformas de sprendizaie / campus Virtuales,

Crganizacion y gestién de programas de estudio en campus vituales de ¢6diga abierto.
El rol docente en la educacion virtual,

Unidad 3. Virtualidad y Comunicacién.

La Utilizacion de hemamientas de comunicacion sincrénics y asincronica,
LaWeb 2.0, caracteristicas, herramientas y aplicaciones.
Estrategias para [ construccion de redes sociales de aprendizaje.

Unidad 4. Desarrollo del proyecto educativo en 1a virtualidad.
Utilizacion de blogs y wikis.

Herramigntas de autoria.

Blended Leaming (modelo mixto integrado).

Desamolle de proyecto.

Bibliografia:

Barberz, Elena (2004). La edvescitn en red. Editorial Paidss.
Buckingham, David (2008). Mée a6 de fa tacnalats, Editorial Manantial, Argentina,

Cabero Almenara, Julio (2007). Nuevas Toenologias Aplizadas 5 ls Edueacitn. Editorial MeGraw-Hill,
Garcia Arefio, L. (2002). Eoucacitn a distancia. De ja teoria 8 Ia practica, Editorial Ariel, Barcelona.

Gartia Arefio, Lorenzo (coord.) (2607). De Iz Educacion = Distancia a fa Educacitn Virfual, Editorial Arie!
S.A, Barcalona,

Gutiérrez Martin, Alfonso [2003). Alfsbetizacibn Digital Algo mas gue rafones v feclas. Editorial Gedisa,
Barcalona,

Palamidessi, Marianc y otros (2006}, Lo Essuels en fa Seeiedad de Redes.

Editorial Fonde de Cultura Econdmica: Buenos Aires.

Rosenberg, Marc {2002). E-eaming. Editorial MeGraw Hill

Financiamiento, 60hs.
Henorarios Docentes § 10.000.00

Material Didactico 57.589,78
Gastos Varios (impresién de certificados, | $9.538,00
gastos administrativos para ¢f funcionamiento
operativo, formularios, encuestas de
evaluacitn)

Plataforma virtual (Foros, bibhoteca, blog, | $10.281,00
asistencia tutorial, sala de chat, videos)
Total costos $37.418,78

CURSO 3: ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS

Finalidad y Fundamentacién

En ¢ marco dal proyecto institucional de ests Universidad, el curso tendrd por finalidad praveer
tegias y hemamientas pedagdgicas para generar un plan de mejoras en cada una de las

4
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asignaturas, promoviendo espacios de integracion previstos en la (itima modificacion det plan de
estudios.

Se espera la revisién critica de las practicas docentes ¥ a5 estrategias pedzgégicas que redunden en
un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje.

Con ¢l fin de abordar tratamiento de cases de resolucién compleja que $& dan en ef ambits del ejercicio
profesional se generara una interaceion en &l process de formacién académica,que involusre distintas

areas del conocimiento y de la practica, potenciando el pensamiento supericr, racional ¥ crifico de los
estudiantes.,

Objetivos

*  Reflexionar sobre sus practicas docentes y estrategias pedagdgicas aplicadas en el aula.
= Conocer e identificar hermramientas docentes aplicadas al campo de la salud

¢ ldentificar estrategias para acompafiar ¥ potenciar ¢l aprendizaje individual v grupal

Destinatarios

40 Docerites (todas las categorias de la Carera Licenciatura en Nutrician)
Contenidos

Unidad 1: Las intervenciones y decisiones docentes.
Objetivo:

Orientar el aprendizaje v trear las condiciones para que los estudiantes no solo se apropien de los
conocimientos, sine que desamoien habilidades, formen valores ¥y adquieran estrategias que fes permitan
actuar de forma independiente, comprometida ¥ creadora, para resolver los problemas a los que debera
enfrentarse en su futro personal y profesional.

Contenitos:

« Estrategias y métodos.
Aprendizaje intencional, reflexive, conscients y autorragulado.
+  Teenologias de la Informacién v las Comunicaciones.

Unidad 2: Espacios d¢ Integracién curricular: dreas de formacicn y del ejercicic profesional,
Objetivo:

Identificar fos posibles espacios de Integracion curigular en ia carrera ¥ planificar posiblas omiular
posibles estrategias docentas para ef trabajo

Contenidos

Las estrategias en el ambito pedagégico presuponen la planificacian de acsiones a corto, mediano y large
plazo; no son estaticas, son susceptibles al canbio, la modificacion y 12 adecuacién de sus alcances porla
naturaleza pedagdgica de los problemas a resolver; poseen un alto grade de generafidad de acuerds con
los objetives v los principios pedagégicos que se asuman, asi como la pesibilidad de sar extrapoladas 2
diversas situaciones; y permiten lograr ta racionzlidad de tiempo, recursas y esfuerzos.

~  Estrategias de ensefianza-aprendizaje, {Estrategiasde apoyo, cognitivas o de procesamiento de
la informacién, metacognitivas)
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+ Elmétodo de cases.
+  Laintegracidn cumcular

Producto final:Programa que incluya niicleos comunes para el desarallo de espacics de integracion
curricular,

Bibliografia;

Montes de Oca Recio N, Machado Ramirez E. Estrategias docentes y métodos de ensefianza-
aprendizaje en la Educacidn Superier. Humaridades Médicas [revista en Intemnet]. 2011 [citado 2017
Sep 145;11(3):Taprox. 13 pl Disponible en:
hitprwww.humanidadesmedicas.sid.cufindex phphmiarficlehiew/127

Rodriguez del Castillo MA. Agroximaciones al estudio de las estrategias como resultado cientifico.
Centro de Ciencias e Investigaciones Pedagéaicas de la Universidad Pedagbgica Félix Varela; 2004,

2 Ortiz £, Estralegias educativas y didécticas en la Educacion Superior. Pedagegia Universitarfa.
2004;1X(5)2.

3. Celurnga Santos S, Garsia Rulz J. Algunas variantes de concrecion de los modelos teéricos: las

estrategias, las metodologlas y los programas de intervencion educativa, Camagliey: Universidad de
Camagley; 2005, -

4. Diaz Bamiga F, Hemandez G. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una
interpretacién constructivista. México, DF: MoGraw-Hil Interamericana Editores, S.A; 1988,

5. Monereo C, Estrategias para aprender a pensar bien. Cuademos de Pedagogia. 1995:(257):1.
6, Burén J. Aprender a aprender: Introduccidn a la metacognicién. Bilbac: Editora Mensajero; 1994, p.
94,

7. Addire Femandez F, Gingris Q. Didactica ¥ optimizacién dei proceso de ensefianze-aprendizae, La
Habana: Institute Pedagégics Latinvamericane y Cariberis; 1998,

CroviDruetta, D. Educar n [a Red. Nuevas tecnologias ¥ procesos educatives en la sociedad de fa

informacién. En (2006) Anuarie ININGO! investigaciones de Iz Comunicaclén N* 2, Vol. 18, Caracas,
Diciembre 2008.

De la Terre, A, (2006). Web Educztiva 2.0, EDUTEC. Ravista educativa de Teenologla educativa, Nim
20. Enero 2006.

Garcia Aretio, L. (1999). Kistoria de Iz Educacisn a Distancia. Universidad Nacianal de Educacion a
Distanciz. Revista Iberoamericana de Educacién a Distangia. Velumen 2, N° 1, Junio 1989, Esparia.

Collazos, C. A, Guerrer, L y Vergara, A. {2001) Aprendizaje colaborative: un cambio en ¢l rof de!
profesor. 3r Taller sobre Educacidn sobre Informética, Punta Arenas, Chile, noviembre de 2001,

Financiamianto.
Duracién del curso 48hs citedra.
Madalidad: virtual. Encuentro cierre presencial

_ [ | -
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Honorarios Docentes (2 profesionales) $ 230 la hora citedra

{tota! $22.080 para

ambas dogentes)
Herorario / Viatico encuentros presenciales $1.500

Bibliografia para la_modalidad virtual 5 3.000

Gastos Varios (impresién de certificados, | $3.000

gastos administrativos para el funcionamiento

operativo, formularios, encuestas de

evaluacidn}

Costo fotal $29.580

CURSQ 4:“ESTRATEGIAS DOCENTES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA E

INTERVENCIQN EN LA NO VIOLENCIA ACTIVA EN CONTEXTOS DE CONFLICTO Y
VULNERACION™.

Finalidad y Fundamentacicn:

Segln el Informe mundial sobre 12 viclensia y 1a salud preparado parla Organizacidn Panamericana de la
Salud y Ia Organizacion Mundial de Ja Saiud (OPS-OMS) en el 2003, Américs Lating es la regisn que sufre
el mayor impacto de la viclencia en ef mundo. La tasa promedio de homicidio de los jdvenes entre 15y 29
afios es de 101,7 por 100.000 en varcnes, y de 11,5 por 100.000 en mujeres. Sin embargo, of homicidio es
solamente fa manifestacién més extrama de fa viclencia. Se calcuta que por cada asesinato hay entre 20 v
40 victimas, adultas y jovenes, mvolucradas en actes de viclencia sin consecuencias mortales, pero que
requieren atencion intrahospitalada. Los adolescentes y jovenes constituyen 1a poblacién més afectada por
toda tipo de violencia, incluyendo el abuso fisico, sexual, verbal y emotional, asi como ef abandono. Las
posibilidades de que los jovenes y adalescentss tengan un desamolls sano se ven fimitadas cuando son
gelpeados par la violencia, sea como testigos, victimas o agresores. En casi todos ios paises de Aménica
Latina s reconoce que Iz viclencia que afecta a los jovenes es un problema politico y de salud pablica. Su
prevalencia no solamente $ene repercusiones en el desamollo juvenil, sino también ming los fundamentos
democraticos de la sociedad y es respensable por costes humancs, econdmicos y sociales engrmes en g
regidn,
Estos datos tienen un comelato en fa realidad cofidiana también en ios ambitos donde estes jovenes se
viven, estudian, trabajan y se desarmollan, Asi es come en el ambito de la Carrera dz Enfermeria de nuestra
universidad, hemos observado & intervenido en el transcurss de los {ltimos afics, en casos de viclenda
activa, principaimente entre pares e estudiantes, ya sea verbal o simbélicamente, mediante (a utlizacién
de tas redes informéticas, o en forma directa en las aulas; asi mismo se detectaron casos de violencia de
género en & hogar con repercusionés en la vida universitaria, £ evento centinela suscitado en e Gue una
estudiante,estribe unz nota & 13 docante al dorso de [ hofa de una evaluacién estrita, solidtando ayuda,
¥ expresando potencialmente un rfesgo vita! de su parsona por conflictos con su cryuge. Estos hechos
representan una gran prescupacion al equipogestion y docentes de a carvera, pese a que Se cuenta en &
contexto de la Universidad eon espacios y actoresespecificos para tratar la problematica en cuestion, como
lo sonBienestar Universitaric, el equipe de Docentes Orientadores ete. No obstante, la importancia de estos
eventos amenita la capacitacion a fos docentes con estrategias de prevencion, deteccion precoz e
intervencién en situaciones de esta naturaleza, como asi también ke conformar y potenciar la
sistematizacién de redes de contencién articuladas y sincronizadas.
Como lo hemos dicho, esta problemética ne es exclusiva de nuestra institucién, sino por el contrarie, de
incidencia global, y nuestro pais en particutar, atraviesa por una situacicn en el que se produce un aumento
netable de ks casos de violencia y matrato en &l ambito social, familiar queimpacta en el ambito educativo,
Estos sucesos estan indudablemente influenciados por factoressodiales, politicos, econdmicos, culturales,
2.

Se propone una capacitacion que pentita generar estrategias de prevencion e intervencisn efectivas en ol
" ambite universitario, conformando redes de contention para generar ur cambio que impacte de manera

positiva en la vida universitaria v la comunidad toca.

Otietivas:
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*  Lograr que los docentes profundicen su conocimiento conceptual y metodeldgico acerca de la
violentia y maltrato.

Problematizar y debatir acerca de las situaciones de conflicts en las que los docentes han terido

que intervenir,

Desarrollar capacidad de detectar pracozmente signos de slammas en situaciones de vislencia.

Generar [a capacidad para establecer medidas de prevencibn y aceidn concretas en beneficio de

13 ne vislengia,

Lograr competencias en fos docentes como lideres en un proceso de pofenciacion de redes a

partir de los meganismos existentes en la Universidad.

Contenidos:

Encuadre nomativo. Acclenes para la promacion de la convivendia en la Universidad, Prevencién. Primeras
intervenciones. Situaciones conflictivas. Viclencia en el contexto familiar y maltrato infantouvent,
Presuncidn de abuso sexyal., Viclencias en o espacio universitari. Fallecimiento femicidio,Intento de
suicidio y suicidio. Desaparicion de personas, Sustancias psicoactivas. Redes institucionales, Protocolo de
Intervencion institucionz] ante 1 violencia de cualquier tipo. Rol del docente en situaciones de violencia,

Financiamiento
Honoraries y vidficos docentes invitados 20.000.00
Gastos de movilidad v refrigerios 10.000
Gastos Varios {impresion de certiicados, cametas y 3.449.38
lapiceras, prograrmas, fotocopias, material didécticn)
Total, costes $33.480.39

CURSO/JORNADA 5: Jornadas Regionales de Trabajo Sociali20) afios de fas carreras de
Licenciatura y Ciclo de Licenciatura de Trabajo Social de la UNLa. Desafios de Ia formacion en
trabajo social en contextos de vulneracisn de derechos

Finalidad y Fundamentacién

Las Jomadas Regionales de Trabajo Sotia, se censtituyen cada dos afios en una oportunidag
para pensar los desafics permanentes que atraviesan tanto los docentes-investigadores de las unidades

academicas que integran las distintas regiones del pais como el ejercicio profesional de graduados de las
mismas,

Por otro lado, la puesta en conocimisnto para nuestros dacentes de fa oferta de estas jomadas
representa un estimulo para f2 produccidn de conocimientes relativos a su participacion en los proyectos
de investigacion, cooperacién y propias de las materias que llevan adelante. Asimismo, €l intercambia
vefiexive y los debates con las demas producciones inscriptas en realidades locales de la Regitn
constituyen instancias de formacién que permiten ligar fas aceieradas transformaciones en la vulneracién

de derechos y retroceso en las paliticas sociales en la que los trabzjadores saciales encuentren afectado
SU Campo ocupacional,

En esta oportunidad y, dado que los encuentros regionales en el marco de la Federacidn de
Unidades Académicas de Trabajo Social son rotatives por [as gistintas sedes de las unidades académicas
que |z conforman, hemos solicitado a dicha Federacion realizar [as Jomadas regionales en nuesira alta

casa de estudios con el objeto de conmemorar los “20 afios de las carreras de Licenciatura y Ciclo de
Licenciatura en Trabajo Sodial de la UNLz".

Finalmente, cabe sefialar que la carera no ha realizads en afios anteriores un evento de este
alcance. Es por ello, que nos encontramasorganizando para los dias 10y 11 de Noviembre del presente
aie las 'l Jomadas de [2 carrera de Trabajo Social de la UNLA™, que no solo pretenden profundizar la
integracion enfre [a Licenciatura y el Ciclo de Licenciatura dado los cambios en sus planes de estudio, sing
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que ademas s¢ ha pensado en términos preparatorios para fa implementacion de las Jomadas Regionales
del 2018 en nuestra Universidad.

Objetives

= Promover la parficpacion de los docentes de la UNLa en actividades de intercambio academicas
con colegas de ofras unidades académicas de 1a region pampeana.

incentivar la preparacion de productiones escritas y audiovisuales derivadas del desamoll de fas
actividades de docencia, investigacion y cooperacién,

Fortziecer el desamole de capacidades analiicas para afrontar los desafios de las
transformaciones en las politicas socizles y de los proceses de vulneracién de derechos,

Programa de las Jomadas: {fentativo)
Diza1:

16 hs. Acreditacion
17 hs, Apertura - Aula Magna

Lic. Ramén Alvarez- Director del Departaments de Salud Cormunitaria
Mg. Rodolfo Niifiez - Director de la Licenciatura y Ciclo de Licenciatura en Trabajo Social
Lic. Bérbara Garcia Godoy - Presidenta de la FAUATS.

18221 hs. Panel central y talleres de discusién

Panefistas a definir

Los panelistas son postulaciones a confirmar una vez aprobado ¢l proyecto, E! criterio de seleccitn de los
mismos responde 3 considerarlos representativos en € campo de las fematicas tratadas en cada eje. De

€53 manera $¢ espera pemitan defar planteado un marco de discusion para los debates y ponencias
posteriores.

Ma. Eugenia Hermida. Vicedecana de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social de la
UNMDP,

Silvia Fenandez Soto. Direttora de la Carera de Trabzjo Social. Facultad de Ciencias Humanas.
UNICEN

tnvestigador/a del Instituto de Cultura y Comunicagion (UNLz)

Alejandro Bercavich (Minuto)

Alejandro Borelli {Tiempo Argentine - Director de la Cooperativa por més Tiempe)
Ana Cardozo (Responsabie de Ia comunicacién institucional Megaion Radio/Ty Unisur)
Cecilia Ros/Miriam Wiosko(Insttuto de Salud Mental. DESACO. UNLa)

Dia2

* ¢ 0 & 0

09 a 11 hs. Mesas Simultineas de Ponencias
Eje temético1: Derechos econdrmices, sociates, culturales y ambientales en [a mira
Mesa: Reformas, proyectes de reformas y vilneration de derechos

Mesa: Medios masivos de comunicacién, hemamientas y practicas contra-hegemonicas

= 1 UW/ o
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Mesa: Formacidn para ¢l ejercicio y la defersa de Ios derechos econdmicos, sotiales, culturaies y
ambientzles

11:30a13hs
Ele tematico 2; Poliicas sociales en cuestion
Mesa: Estado de situacitn de las politicas socigles y del gjercicio profesional

Mesa Debates sabre los enfoques de abordaje de las pofiticas sociales
Mesa: Salug Mental de los trabajadores en contextos adversos

13214 hs Recese
14217 hs
Talleres y conversatorios
Financiamiento
Henorarios y vidticos docentes invitades 10000.00
Gastos de movilidad yrekigerios 10450.13
Gastos Varios (impresion da certificados, carpetas, 554,20
| programas, obsequios panelistas, formularios)
Gastas de edicidn de Memorias de las Jornadas 7500.00
Total costos ) $33.459.38
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